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POLITICA  
DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO 

UNI EN ISO 9001:2015 – UNI EN ISO 14001:2015 – UNI EN ISO 45001:2018 
 

La Direzione della MOSAICO TECNOLOGIE AMBIENTE E INDUSTRIE S.R.L. considera la Qualità, 

rispetto per l’Ambiente e la Sicurezza sui luoghi di lavoro, strumenti strategici per il conseguimento del 

miglioramento continuo delle proprie prestazioni aziendali. Alla luce di questo ha deciso da più di dieci 

anni di dotarsi di un sistema di gestione integrato che gli ha conferito le caratteristiche di eccellenza dei 

propri prodotti e servizi. 

Con la presente intende esporre gli obiettivi aziendali per garantire il mantenimento delle certificazioni  e 

del benessere aziendale negli anni a venire: 

 rispettare le leggi, le norme e i regolamenti, inclusi tutti i requisiti sottoscritti dalla Mosaico con le 
Parti Interessate; 

 impegnarsi direttamente nello sviluppo del Sistema di Gestione Integrato, in particolare attraverso 
obiettivi annuali di miglioramento misurabili 

 operare sempre al fine dell’ottenimento della piena soddisfazione delle esigenze e aspettative dei 
clienti e delle parti interessate rilevanti; 

 valutare e monitorare il contesto interno ed esterno dell’organizzazione; 

 valutare e monitorare i propri rischi e le proprie opportunità aziendali in funzione del proprio 
contesto e delle attività;  

 sensibilizzare i propri fornitori e appaltatori circa il rispetto della politica integrata adottata da 
Mosaico; 

 rispettare i requisiti contrattuali concordati con i propri clienti; 

 garantire l’efficace applicazione delle procedure e delle istruzioni per la qualità, attraverso 
l’istituzione di sistemi di controllo periodico; 

 monitorare le eventuali non conformità di prodotto e di processo al fine di adoperarsi 
tempestivamente per l’eliminazione; 

 attivare adeguati canali di comunicazione al proprio interno e verso l’esterno, in particolare con le 
Pubbliche Autorità, con i lavoratori e con le Parti interessate maggiormente rilevanti; 

 individuare per i singoli processi aziendali opportuni indicatori per misurare concretamente i 
risultati raggiunti e sui quali definire gli obiettivi di miglioramento con assegnazione di tempi e 
responsabilità. 

 promuovere un uso efficace e attento delle risorse e dell’energia e migliorare le prestazioni 
ambientali dello stabilimento aziendale; 

 conferire a discarica esclusivamente il materiale che non può essere inviato a riuso o riciclo e 
consigliare ai propri clienti la migliore soluzione per la gestione dei rifiuti; 

 prevenire qualsiasi forma di inquinamento e contaminazione delle matrici ambientali; 

 fare ogni sforzo per eliminare o ridurre le emissioni, gli scarichi ed i rifiuti; 

 valutare gli aspetti ambientali delle attività e dei servizi e adottare procedure di gestione tali da 
minimizzare ogni significativo impatto ambientale; 

 identificare i pericoli delle attività e valutare anticipatamente i rischi per il personale, per ogni 
attività e processo, al fine di consentire l’adozione di soluzioni in grado di prevenire infortuni e 
malattie professionali; 

 garantire luoghi di lavoro sicuri e salubri per prevenire il verificarsi di infortuni e di malattie 
professionali e incrementare il livello di benessere psico-fisico dei lavoratori; 

 mettere a disposizione attrezzature e risorse idonee a consentire il mantenimento dei requisiti di 
sicurezza, garantendo l’efficienza della produzione per ottenere i migliori risultati in termini 
qualitativi ed economici; 

 consultare i lavoratori e i loro rappresentanti circa gli aspetti riguardanti la sicurezza nei luoghi di 
lavoro;  

 sviluppare ed attuare programmi di formazione e di sensibilizzazione del proprio personale circa il 
rispetto degli adempimenti di legge e dei requisiti stabiliti nel Sistema di Gestione Integrato, al 
fine di rendere ciascun lavoratore consapevole degli effetti e delle conseguenze delle proprie 
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attività, nonché rendere disponibili le istruzioni operative per lo svolgimento delle specifiche 
mansioni; 

 garantire un’idonea sorveglianza sanitaria ai propri lavoratori; 

 attuare nel proprio stabilimento e cantieri efficaci misure per la sicurezza delle persone, in caso di 
emergenza; 

 riesaminare periodicamente, alla luce dell’evoluzione della tecnica, delle necessità produttive, i 
propri obiettivi di qualità, ambiente e sicurezza, programmando nel tempo il miglioramento delle 
performance raggiunte; 

 migliorare continuamente il proprio sistema di gestione integrato, al fine di perseguire il successo 
durevole della società. 

 

La Direzione della MOSAICO TECNOLOGIE AMBIENTE E INDUSTRIE S.R.L sostiene la Politica 

Integrata cos  come formulata per il perseguimento degli obiettivi prefissati e del miglioramento continuo, 

inoltre, si attiva per diffondere e far comprendere a tutti i collabori le motivazioni, le ragioni, i presupposti, 

gli aspetti, le implicazioni attinenti alle attività di loro competenza. 

L’opera di sensibilizzazione e coinvolgimento di tutto il personale in merito agli obiettivi di qualità   

realizzata attraverso riunioni, comunicazioni, cartelloni, affissioni e quant’altro ritenuto opportuno ed 

efficace. Ogni operatore / collaboratore è parte attiva e indispensabile della struttura, e come tale deve 

sentirsi coinvolto nel raggiungimento di tali obiettivi e nel continuo successo dell’Azienda. 

 

L’azienda ha nominato, un Responsabile del Sistema di Gestione Integrato (RSGI) all’interno del suo 

organico, che potrà avvalersi delle risorse aziendali idonee per il perseguimento di quanto sopra descritto. 

Nello specifico l’RSGI avrà il compito di predisporre e aggiornare il Sistema di Gestione Integrato, di 

verificarne e di migliorarne continuamente l’efficacia e di relazionare alla Direzione il relativo stato di 

attuazione nell’ambito dell’azienda.  

 

La presente politica si integra con le altre strategie aziendali tese a migliorare la produttività, la redditività, 

l’affidabilità e la salvaguardia dell’immagine aziendale, le quali vengono pianificate periodicamente, 

durante il Riesame della Direzione annuale. Tale documento viene controllato ed aggiornato a seconda 

delle necessità al fine di poterne garantire la validità e la corrispondenza delle esigenze aziendali e delle 

Parti Interessate. 

 

Nell’elaborazione della presente politica integrata, la Direzione Aziendale ha richiesto la partecipazione 

dei propri lavoratori, in quanto ritenuto l’unico mezzo utile per assicurare la corretta comprensione di tutti i 

processi aziendali e quindi degli obiettivi ad essi correlati.  

 

La Direzione della MOSAICO TECNOLOGIE AMBIENTE E INDUSTRIE S.R.L  garantisce che la Politica 

per la Qualità: 

 sia sviluppata sulla base delle esigenze aziendali; 

 sia comunicata, compresa ed attuata a tutti i livelli nell’azienda; 

 sia riesaminata per la continua adeguatezza; 

 sia gestita in forma controllata. 
 
 
Mondolfo, 31/03/2023 

                                                                                                   LA DIREZIONE  


